
第 23 回定時株主総会 質疑応答（要旨） 

株式会社インターファクトリー 
2026 年 8 月 20 日開催 

2026 年 8 月 20 日に開催いたしました、当社「第 23 回定時株主総会」において、株主の皆

様から頂戴したご質問および回答の要旨を掲載いたします。 
※議事録の内容を要約・整理して記載しております。回答は全て議長からのものとなります。 

1. 株価対策・役員報酬に関するご質問 

Q 上場来高値を付けて以降、株価は下降を続けており、株価対策が不十分であると感

じています。売上高に対して役員報酬も高額であるため、減額も検討していただき

たいです。持株を保有している従業員のモチベーションも下がっているのではと危

惧しています。 

A 株価の現状につきましては、真摯に受け止めております。市場の動向をより精査す

るとともに、株主還元施策を検討してまいります。 

 

Q 株主数も減少しており、株価がこれから伸びるのかわかりません。役員報酬が高い

ので、半額にして還元してもらいたいと思います。また、役員の顔がもっと見える

ようにして、企業イメージの向上を図っていただけないでしょうか。 

A 頂戴しましたご意見につきましては真摯に受け止め、今後検討してまいります。 

 



2. 事業展望・配当に関するご質問 

Q 株価の妥当性はどのくらいと考えていますか。また、配当はいつ行うのでしょう

か。売上の見込みも物足りないと感じています。 

A 
株価は市場の評価であり妥当な金額を述べるのは難しいですが、既存の

「EBISUMART」のサービスで 5～6 億円の営業利益は生み出せており、新規事業が

軌道に乗れば、時価総額は上昇する可能性が十分にあると考えております。 
配当につきましては、フリーキャッシュフローで 6～8 億円程度の段階での実施を

想定しておりましたが、より早期に実施できるよう検討してまいります。 

なお、売上の見込みが少ない点につきましては、大型店の解約による影響がござい

ます。 

3. 社会貢献・その他のご質問 

Q 社会的問題への対処の一環として、拉致問題の啓発について発信していってはいか

がでしょうか。認知度向上にもつながると思われます。 

A 行政の動き等も調査したうえで、対応を検討してまいります。 

以上 
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